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E' costituita I'Associazione Culturale denominata “Ensemble Mare Nostrum™, con sede
i Roma,Via Alsicting, 56 CAP. 00168: essa & retta dal presente statuto e dalle vigent norme

di legge in materia.

2) Carattere dell' Associazio
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L'Associazione non ha seopi di luero.
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STATUTO

B costituita Fassociazrione cufturale, autonoma, apartitica, a saraﬂem'w?aniario_, demiooratico di

promozione sociale. denaminata «
finalitd di Tucro.

Ensemble Maype Nostriom Associazione Cultorale, Non persesne




Articoln 2
SEDE
L"Associazione ha sede fegale in Romu attuslmente in Via Adsielina, S6 G168 Ronwg
Articolo 3
SCOPO )
L"Associazionce ¢ apolitica, apartitica. ha durata iHimitata nol tempo, non ha find di lucro ed ¢ fegodata o
norma degli articoli det Codice Civike nonché del presente statulo,
In seno at principi dell"Unione curopea ehe regolana lo svitluppo della cultura, ' Associazione fende o
promuovere ¢d incoraggiare e quelle auivitd cuiturali (raliane ¢ straniere) che valotizzano Pare o i
contscenza delt teatro, musica. danvs, nocsia, folldlore. ar fiowrative o visive in gonere, 1n Haha @ pei
mondo. ,
Essa ha guindi lo scopo di promuovere e ar, gl spettacoli ¢ la coltura di o quegt organismi
produttivi che operano nel campo delle discipline artistiche, culturaii e di folklore. ditfondends 13
tradizione della musica. del teatro. del cinema. delia danza ¢ dell’arte ¢ cultura i penere,
Al fine di realizzare | principi indicati, associazione promuave le seguonii atiivita
e Attivith culturali: manifestazioni increntj alia documentazione, la conoseen:
ricerca © la sperimentazione nol campo delle wrii. promuovere confere
seminar, dibattiti, TAssegne. concerti, lezioni-concerti, corsi di musica
masterclass. concorsi, festival, organizzare visite guidate s luoghi di inter
artistico ¢ scientifico, proiezioni di filn ¢ documentart.
»  Attivitd di formaziene: corsi di aggiornamordo feorico/praticl ¢ corsi di perfozionamento
per insegnanti, educatori ed operatori social.
s AHivita editoriale: pubblicazione di cdizioni musicali. pubblicazione di un bolletlino, di an
di convegni ¢ seminari.
¢ Ogni altra attivitd che sia in manicra diretia 6 indirctts attinente agh seapi social
guali
» laboralori didattico csprossivi nelic seuole, nelle biblioteche. nei muscl, nel centrt culturall
anche collegati a temi ed eventi culiurali ed intercubturali
» laborator] teatrali, musicali ¢ di pirtuea;
L*Associazione culturale per il raggiungimento dei propri scopi sociali o Pattuazione dei seoi
programimi, potrd avvalersi dell’opera di teenici. professionist, comsulenti. personale di aiteo {ipo
liheramente sceito fra quanti fanno parte o non dell” Assoctarione.
Quanto sopra anche in collaborazione con altre associazioni, Fotl, Istiug, Universitg, Accademic,
Conservatori italiani e stranieri.
Al fine di far conoscere la propria tmmagine poud realiveare video tapes, fims. dischi
pubblicaziont, siti web ed altri mezsi simit
Articolo 4
SOCH
All'associazione possono aderire wutte le persone, voming ¢ donne. che condividano in modo espresso gli
scopt di cui all’articolo precedente ¢ che siano mossi da spirito. i sofidaricta, soazs ale
discriminazione di sesso, etd, lingua, narionaliti, refigione, ed Wdeokogia,
Sono soci dell’ Associazione coloro che hanno partecipaio alla costiiuzione o quanit alirl verranno
ammessi dal Presidente dell’ Associazione. dal Comitato Direttivo o dall” Assembica del Soer e che
verseranno all’atto dell’ammissione Ia quoia di associazione che vera annuwalmenie stabilita dul
Consiglio Direttivo.

I'soci hanno i diritti di informazione ¢ di controlo stabiliti daile leagi e dallo Sttuto, & eletioro
attivo e passivo, di votare diteftamente o per delega e di recedere in qualsiasi  momento
dail*appartenenza dell” Associazione.,

I soci hanno Pabbligo di rispettare ie norme del presente swatuio ¢ di pagare le quote sociul
nell'ammontare fissato dall’Assemblea. 1 soci si impegnano a svolgere in modo personale.
spontanee € gratuito Pattivita di volontariato per la realizzazions de

; ! 2h scopt dell” Associazione, ed
in particolare il lavoro preventivamente concordato. Potranno iuttavia essere riconosciutl &l sooi

- n

>



Amhorsi spese ¢ compensi preveniivamente autorizzati dall’ Assemblen. dal Presidente
dell’ Associazione o daj Coniato Dirsttiva, _
La quality di socio s perde per decesgo, dimissiond, maneato. rimiovo. delfa guota annuale dj
iscrizione entro i} 15 gennato <i ogni anno e morosita, La morosita viene dichiarata da Presidente
deii’f-xssmciazir;me, dat Comitato Direttive o dall” Assernblea dei Soei , :
La gualitd di socio s perde inolire nel caso in cuj la Persona non accetti pig | fini statutari e non
opert in conformita ad essi o per indegnita. In questi casi E’.ac:tc:rt};me‘ute della perdita della qualitd
di socio spetta al Presidente dell*Associazione o al Comitato Direttive, che cmette 1
provvedimento che dovrs essere comunicato con Iettera raccomandata all interessato,
- Consiglio direttivo ha facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,
- mediante richiamo seritto, sospensione lemporanes o espulsions per j seguenti motivis.
® inosservanza delle disposizioni Statitarie, regolamenti o deliberazioni degli organi sociali;
~® appropriazione indebita dei fond] soctali, ari, document; od altro di proprieta. deil’ Associazione:
o [arrecare in qualucque modo danni morall o materiafi atl’ Associazione, ai locali ed alle
- atirezzature di sog pertinenza, in caso dj dolo, i1 danno dovra essere Tiscarcifo,
Lontro ognl provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione & ANTICSSO HCOTSO entro 30
 glorni; decidera in via definitiva Ia prima assemblea def spci,

Ariieolo 5
ORGANT BELL ASSOCIAZIONE
* Gl organi dell’ Associazione sono!;
‘a} FAssembiea dej soci:
b} i} Comitato Direttivo o i Presidente delt” Associazione:
o Tutte Je cariche associative sono elettive. 1. assemblea dei soes delibiera se le cariche sono gratuile o
- determinana rimbors Spese o specifiel compengt '
o Articoin &
: ASSEMBLEA ‘
o L'Assemblea & wOmposta da tutfi gl associati ¢ deve gssere convocata ‘ordinariamente senza
- particolari formalita daf Presidente almeno wna volta I"anno, entro quatiro meg’ dalla chinsura
Cdellesercizio sociale, per approvazione dei bilanei in via straordinaria ogni. gualvolta il
presidenie lo ritenga necessario,
.4 convocazione PuS avvenire anche sy richiesta dj almeno un terzo dei soci: in tal caso il
presidente deve proveedere allp convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiests o
- P'assembiea deve essere ienuta entro 30 giori dalla convocazione,
" le convocaziont defi’assembles devono essere effetiuate mediante avviso redatio- sy ‘ualsiasi
- Supporto (cartaceo o magnetico) ¢ pud essere spedito con lettera raccomandata. postale o con
qualsiasi altro sistema df comunicazione: raccomandatn g mano, telegramma, telefax e posta
eletironica, con conferma ricezione, da inviarsi almeno 8 glorni prima della data fissata per ja
riunione, evvero con alfr mezzo idongo ad assicurare con certezza Iavvenuto Tecapito entro 4l
predetio fermine, ovvern medianis avviso affisso all*atba dell*associazione almeno 30 giorni prima.
Eravvico deve conteners 1 giormno. i luogo e Porg Ter Ia prima e Ja seconda convorazione, nonché
elenco delle materie da trattare,
L'assemblea ordinaria o straordinaria dei soci deve essere convocate nella sede sociale o in altro
lwogo, purché in Htalia.
Spetta all Assemblea:
a} deliberare sul bilancio preventivo g consuntivo:

b} esaminare od approvare gl indirizzi, i programmi ¢ ke direftive senerali deiI’Ass_(:sciazicme;

¢ deliberare sulle convenziont tra FAssnciazione ed aj enti e soggetti;
d) eleggere i componenti del Comitato Direttivo o §i Presiderte .deil_"mi_sociazime;f

&l deliberare sulle mnd; fiche dello Siatuto;



1} deliberare sullo scioglimento dell” Associazione v su tutio quant siro g essa demandato per ey
o per Statuto;

g) ratifica Pammontare della quota associstiva annuale decisa dal Comitato PHrstinvo

Hanno diriite di intervenire all” Assemblea tuili | soci in regota con il pagmmenio della quots annus

di assoctazione,

1'soci posseno farsi rappresentare, mediante delega seritta, da altn soci,
- Ogni socio pud ricevere al massimo due deleghe confertenli da alinl associat.

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell Associazione,
- Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare ja regolariin deble deleghe ed in genere 1 diriin di
- intervento all assemblea.
- L’Assemblea ¢ validamente costituiia in prims convocazione guando sk presenic o rapprosenia
- almeno la meta pit uno dei soci. In scconda convocurione, che non pue aver fuogo neflo stesso
- giorno fissato per la prima, 1'Assemblea & validamente costituita qualungue sia it numere dei soci
intervenuti o rappresentati,
be deliberazioni dell’ Assembiea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza assoluia dol
pm_nti_-_c‘rappresentati all"adunanza, fatla cccerione per te deliberazioni riguardunti lo modifiche
statutarie o 1"eventuale scoglimento anticipato dell’ Associazione o relativa devoluzione ol
parimonio residuo. che devono cssere adottale con il voro favorevole di abnene duce teszt deglhi
agsociati.
Le - deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoseritto dal
dell’ Asseinblea e dal Segretario. nominato dall” Assembles medesima.
Articolo 7
- COMITATO DIRETTIVQ
1:Comitato Direttivo & eletto dali“assernblea dei soei.
Esso' ¢ composto da un numero dispari di membri non infetiore a tre. scelti fis
“approvazione alla nomina da parte dei soct fondators.
Tmembri de] Comitato Direttivo durano in carica fino a revoes o dunission.

1 Comitato Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢
Segretario, Le sopraddetie nomine ed ogni variazione inerente alia composizione del Comitato
isulteranno dai libri dei verbali delle Assembice e del Comitato Direttive.
1 Comitato Direttivo ¢ convocato dal Presidente. mediante av
“{cartaceo. o magnetico) ¢ pud essere spedito con lettera raccomandata postale o con quaisiast alire
sistema di - comunicazione: raccomandata & mano. telogramma, (ol
eletironica, con conferma di ricezione, da mviarsi alimeno At per s
riunione, quando questi lo reputi necessario. oppure dietro domeanda motivata 4 almeno un foro do
“suot membri e. comunaque, almeno una volia per ogni esercizio per deiiberare in ordine al Bilancio
“consuntivo e preventivo da presentare all approvazione dell” Assemblea dol soci,
Lavviso deve contenere it giorno, il lnogo ¢ ova, nonché elenen delle materic da {ratiare.
Al Comitato Diretijvo & presieduio dal Presidente, oppure. in sua mancanza, dal Vice Presidenie,
ovverd, in mancanza di entrambi. da un componente designato dagli intervenat
Le riunioni del Comitato si ritengone validamente costiaite quands ¥ inlervenga la o
membri; le delibere sono valide con il voto favorevole della maggiomnza dei presentt,
Al Comitato Direttivo spetta attuazione deile direttive generali stabilite dall" Assemblen o Iz
promozione, nell’ambito di tali dirett;
dell” Associazione.
Al Comitato Direttivo spetta inoltre:
4) eleggere il Presidente ¢ il Vice Presidente:
‘b) nominare il Segretario;
¢)-amministrare le risorse economiche deli” Azso

potere al riguardo;

Presidente

il Vice Presidenie ¢ nomina il

vise redatio su gualsiasi supporio

cgranung, delefax ¢ posis
& giorni prima della data fiswatn pe

netd dol suod

v, di ogni iniziativa diretia al consesnimento degli sconi

clazione ed il suo patrimanio, con agnl pit ampio



d1 predisporre, ally fing di ogni esercizio ﬁmm?m 1o, 1l bilancio consuntivo ¢ il bilancio preventivo
del successivo gsercivio; _
2) redigere § regolarmenti interni per il funzionamento dell” Associazione;
{4 indire adunanze, convagrd, ece.: ‘
) deliberare tutti gli at di ordinaria e straordinaria amorinistrazione dell’ Associazionie;
h} deliberare Uadesione dell” Associazione ad altre istituzioni analoghe, sia a livetlo provinciale, clie
*gannale o pazionale:
i} decidere sull"ammissione ¢ la decadenya def soch:
'y deliberare in ordine all assumzione di personales
- proporre all’ Agsernblea il conferimento di cnorificenze /o di cariche onorifiche a soci 0 aterzd
. che abbiane acouisito P articolari benemerenze nelle attivita praprie dell’ Assoctazione, Af non
soct a favore del quall ¢ deliberato tale conferimento non spetta il diritte di voto.
o) decide Pammontare della quota associativa annuale'e degli eventuali ontributi associativi
_‘/1 firma sociale ¢ la rappresentanza dell’ Associaziong sono devoliite al Presidente del Conmitato
(Direttivo,
gl presiede le riunjoni dell Asscmblea @ del Comitate Direttive. In caso di sug assenza o
-impedimente le sue fanzioni spettano a! Vice Presidente,
Al presidenie ¢ delegato a complere tutti gli att di ordinaria ¢ stimordinaria amiministrazione
“dell" Associazione ¢ in particolare ad aprire cmf correnti bancari ¢ postali ¢ operare sugh stessi;
“compiere ordinaric operazioni [finanziaric e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi patura da
Cgualstast ufficlo, ente, persona fisica e giuridics, ﬂlaawmd& quietanze: effcttuare pagamentt di
- qualsiasi nat fura, i 111:':?\'&:1 i pagamenti di salari e &izmnc& ai dipendenti.
-Per le operaziont bancaric o finanziarie si pud prevedere anche la firma abbinata di altro
C COMPONERLG f {".‘-:m;me
- 1 presidente potra delegare ad altei § propri potert. :
Al presidente compete 1a fenuta det rapporti con gl enti & le Ixtitovion presenti nel terriforio.
i‘“lh,ﬂfr? g
PRESIDENTE DELL ASSOCIAZIONE
fn alternativa al Comitato Direttivo ed attribuendogli gl stessi pieni poterd, 1" Assemblea dei Soci
- pud eleggere il Presidente dell” Associarione che dura in catica fino a revoca o dimissiont.
Artirain 9
RISORSE ECONOMICHE
- Le entrate dell” Associazione sono eostituiie das
a} le quote sociall e gli cventuall contributi volontari dei sosi che potramno ‘essere prestatl ja
relazione alle noeossiia ed al funvionaments deil™ Associazione:
B) 1 contributi dei privati:
o) | coniriboti di Pubbliche Amministrastoni, Boti locali. Istitut di Credito o di Fnfl in genere;
‘ i, contributi i organismd infernazionali:
erogaziont strwordinarie di soct e di non goci;
 introitl derivanti da convezioni f-,npulfm con Associazioni, Fondazioni, Enti privati ¢ pubblici,
che rion infrangano § prineipi del “non profit™
o) dai proventi derivant dallo svolgimento delle altivitd sociali, qualificate “non commerciali” dalla
normaliva vigente, Qualora occasionalmente, per il Taggiungimento. degli scopt sociali, sia
esercitata un’attivitd qualificata “commerciale™ ma pur sempre marginale, dova essére tenuta
ang c:::miabifh‘é% separaia,
rctazions € costituit
tone e dai bani mob

lasciii testamentar di so
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ESERCIZIO SOCIALE
Liesarcizio seelale ha inizio i 19 gonnaio e si chinde 11 3] dicembre & ogni annoe.




Al termine di ogni esercizio sociale if Comitato Direttivo, o il Presidente dell Assosingions. redige
it bilancio consuntivo ¢ preventivo ed aved cura di depositare. cinque giorni prima della data
stabilita per I"assemblea ordinaria annuale. appunto. 1 bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
precedeste, con la refazione sulla gestione, pressa fa sede sociale. g d isposizione del soal.
Dal Bilancio devone risultare § beni. i contribugi od i taseiti ricovuti,
(i eventualt utili 0 avanzi di gestione. cosi came leo componenti patrimaoniall con essi conseguit,
roR potranno essere distribuiti neppure in mode indiretio. ma dovranno essere devolute in atfivith,
impianti ed incrementi patrimoniali del’ Associazione stessa. ovvero por linalidd comungue
compatibili con la qualificazione di “ente non commerciale’™ secondo s narmatva vigenie

Arficolo 11

SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento o la cessazione dell’ Associazionc sono deliberati dali’ Assembien straordhnaria con
i voto faverevole di almeno tre guarti deglt Assaciati.
&' fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto wili o avanzi di gestione agli Asseciati nonché
fondi riserve o capitale durante da vita deil”Associazione. sulve che fa desiinosione o ia
distribuzione non siano imposte dalla legge,
i caso di scioglimento dell’ Associazione, tutle le risorse cconomiche che residuano dopo
Uesaurimento della liquidazione non potranne essere divise ta i soci saranno devolute ad alire
associaziont con finalitd analoghe o ai fini d pubblica ulilila. sentite Porganismo di controllo di cui
alart.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.662. ¢ salvo diversa destinazione imposto
datia legge.
Ariicoln 12

DISPOSIZIONI GENERALJ
L'Agsociazione pud assumere dei dipendentt o avvalersi di prostaziont di luvoro sulonomo
esclusivamente nel limite necessario al suo regolare funzionamento oppure accorrent a gualifieare
-0 specializzare attivitd da essa svolie.
Lvapporti tra I'Associazione e i dipendenti. nonché tra 1" Associazione o colishborator di lavora
autonoma, sono disciplinati daila legge.
L& guota associativa a carico degli aderenti & stabilita dal Consiglio Diretiive. Essa ¢ annuale ¢ non
¢ irazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita deila qualifica di socio,
La quota o contributo associativo non & trasmissibile ad eccerions de; rasterimenti g cousa di morie
e non ¢ nvalutabile,
Fsoci non in regola con il pagamento delle quote sociall non possono partecipare alle riunioni

3

dell’assemblea né prendere parte alle attivita dell Assaciazione. Esst non sono clettort ¢ non
npassono essere eletti nelle cariche sociall,

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alie garme def codice aivile ¢ delle
altre leggi in maleria di associazioni senza fini di Jnero,

Roma. 050172011




VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE ENSEMBLE MARE NOSTRUM

Nella data 15/1/2018,

alle ore 19,

presso la sede sociale,

in Via ALSIETINA 56 - Roma

si € riunita I'Assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. DIMISSIONI PRESIDENTE
2 NOMINA NUOVO PRESIDENTE
3 NOMINA COMITATO DIRETTIVO.

Sono presenti tutti i soci per cui il Presidente dichiara valida I'assemblea e chiama a fungere da segretario la
Sig ra ESTHER BONDI'. In riferimento al punto 1 dell'Od.g., il Presidente rende noto agli associati la sua
intenzione di recedere dalla carica di Presidente dell'associazione e come associato per motivi personali.
Dopo ampia discussione e vari chiarimenti 'assemblea all'unanimita accetta le dimissioni della Sig.ra NORA
TABBUSH e propone la nomina del nuovo Presidente nella persona del Sig. ANDREA DE CARLO.

Si passa al punto 2 dell'o.d.g e viene eletto all'unanimita il nuovo Presidente dell'associazione nella persona
del Sig. ANDREA DE CARLO. L'Assemblea da incarico al nuovo Presidente di svolgere tutte le formalita del
caso del cambio di nomina presso enti pubblici e privati, banche ed anche, se lo riterra opportuno, verificare
e stipulare contratti ed accordi o farne di nuovi.

Sul 3° punto all'ordine del giorno il Presidente illustra ai presenti la necessita di provvedere alla nomina dei
soci che comporranno il nuovo Consiglio Direttivo.

L'Assemblea all'unanimita decide di nominare come consiglieri i suddetti soci:

— ESTHER BONDI'

— FRANCESCA ROMANA DI NICOLA.

Il Presidente fa presente che il Consiglio Direttivo neo eletto deve provvedere alla nomina del Vice
Presidente e del Segretario. All'unanimita viene deliberato di eleggere come:

- Vicepresidente FRANCESCA ROMANA DI NICOLA

- Segretario ESTHER BONDI'

i quali ringraziando per la fiducia loro accordata accettano l'incarico.

Viene anche nominata FRANCESCA ROMANA DI NICOLA come direttore artistico YOUNG PROJECT.
Non avendo altro da deliberare, 'assemblea viene chiusa alle ore 21 previa stesura, lettura e sottoscrizione
del presente verbale.

Il Segretario

L4
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Verbale di Assemblea del 26/6/23

Il giorno 26/06/2023, alle ore 18.00, si & riunita presso la sede legale dell'associazione sita in
Roma, via Alsietina 56 00168 I’Assemblea degli associati dell’Associazione “Ensemble Mare
Nostrum”, per discutere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Modifica dello Statuto associativo di al fine di richiedere I'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS);

2. Rinnovo delle cariche associative;

3. Varie ed eventuali.

Ai sensi dello Statuto sociale, assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione,
Andrea De Carlo il quale

CONSTATA E DA ATTO

e che I'Assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dello Statuto associativo;
che la presente Assemblea € riunita in seduta straordinaria in seconda convocazione;

e che sono presenti, in proprio o per delega, n. 4 associati aventi diritto al voto su n. 6, che
alla data odierna risultano iscritti;

e che tutti i presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti
all'ordine del giorno e pertanto ne accettano la discussione.

Il Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare con le
maggioranze stabilite dall’attuale Statuto per le modifiche statutarie egli fa presente che, invitando
ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Lucia Adelaide Di Nicola, che accetta.

1. Modifica dello Statuto associativo al fine di richiedere l'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS)

In merito al primo punto il presic‘i‘ente sottopone all'attenzione dell’Assemblea I'opportunita di
apportare tutte le modifiche allo statuto necessarie per chiedere l‘iscrizione nel RUNTS nella
sezione “altri enti del terzo settore” (ETS).
Il Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di nuovo Statuto.
Esso é stato redatto in linea con le disposizioni previste dal Codice del Terzo Settore. Si procede
alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.
Al termine della discussione, |’Assemblea, in seduta straordinaria, & chiamata alla votazione dello
Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, all’'unanimita
DELIBERA
Associazione Culturale Ensemble Mare Nostrum

Via Alsietina 56 00168 Roma Italia P.IVA: IT 12989411009 CF: 97633160581
ensemblemarenostrum@pec.it
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a) di approvare il nuovo Statuto associativo, che viene allegato al presente
ne forma parte integrante e sostanziale;

b) di incaricare il Presidente Andrea De Carlo a compiere tutte le pratiche e
formalita necessarie per la registrazione dell’atto e per presentare richiesta di
iscrizione al RUNTS.

2. Rinnovo delle cariche associative: le cariche associative sono rinnovate come
segue:

Consiglio Direttivo: Serena Seghettini, Amleto Matteucci

3. Varie ed eventuali

Aver_ndo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giorno, e pili nessuno chiedendo la parola, il
presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 19.50.
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Associazione Culturale Ensemble Mare Nostrum
Via Alsietina 56 00168 Roma Italia P.IVA: IT 12989411009 CF: 97633160581
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-t '\\ STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
) “ENSEMBLE MARE NOSTRUM"”

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. U'Associazione non riconosciuta denominata “ENSEMBLE MARE NOSTRUM”, di seguito indicata
anche come “Associazione”, & regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti
indicato come “Codice del Terzo settore”) e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni.

2. U'Associazione ha sede legale nel Comune di ROMA in via Alsietina 56 00168. L’eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Roma (RM) non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Roma, e intende operare anche in ambito nazionale e
internazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 1-bis - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ETS” o dell'indicazione di “ente del Terzo
settore”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (di seguito
indicato come “Runts”), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo,
I'acronimo “ETS” o l'indicazione di “ente del Terzo settore” dovranno essere inseriti nella
denominazione associativa. Dal momento dell’iscrizione nel Runts, la denominazione
dell’Associazione diventera quindi “ENSEMBLE MARE NOSTRUM ETS”.

2. U'Associazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “ente del Terzo settore” o
I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 - Attivita di interesse generale

1. LU'Associazione é apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di

volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale:

a) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art.5, c.1 del Codice del Terzo settore; ;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

!
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c)

d)

Art.3

interventi di tutela e valorizzazione del patrimoni9 .cult.ura.le e del paesaggio, aj sen
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive mo$hf|caz|on'|; ' . '
attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, dI' prorjnozmne, di rappresend
di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito 0a favore di fijigd ‘
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto‘ commercua.le (.:On-Un Protiutig
operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, Qul\ ‘
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al Mercatg g
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali g
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

- Finalita e attivita

1. U'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) diffondere la cultura musicale, letteraria e artistica in genere, attraverso collaborazioni fra persone,

b)

<)

d)

2. Al fine di raggiungere le finalita menzionate al comma precedente, |'Associa

enti ed associazioni; allargare, attraverso apposite iniziative di formazione, gli orizzonti didattici di
educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo musicale affinché sappiano trasmettere I'amore
per la cultura musicale ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;

Proporsi come strumento di ricerca, formazione e inserimento professionale nell’ambito musicale e
negli ambiti a questo correlati.

Stimolare una riflessione sullo stato e sul futuro dei linguaggi contemporanei anche attraverso il

dialogo con i linguaggi storici, in particolare le opere di Alessandro Stradella e deij compositori della
scuola romana.

Promuovere e diffondere attivita d’ideazione, creazione, produzione, sviluppo, diffusione,
promozione, conservazione, ricerca, valorizzazione o gestione di beni, attivita e prodotti culturali.

zione potra svolgere

le seguenti attivita:

a)

b
c

-~

d

~—

e)

g

Realizzazione di concerti, registrazioni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documenti, lezioni e masterclass, corsi di musica anche online per bambini e ragazzi a
partire dai 3 anni e per giovani ed adulti;

Produzione audio e video di contenuti artistici, didattici e di ricerca

Attivita di formazione: corsi avanzati sulla didattica musicale teorico/pratici per musicisti e
musicologi, insegnanti, operatori sociali, corsi di perfezionamento in musicoterapia,
Istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

Attivita editoriale: pubblicazione anche a carattere periodico, di edizioni musicali, di un

bollettino, di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute.
Promozione, diffusione e realizzazione di materiali audiovisivi di documentazione;
Registrazioni musicali e in particolare delle opere di Alessandro Stradella e altri musicisti
della sua epoca, con un focus sulla scuola romana;

Organizzazione di attivita culturali associate ai concerti e alla formazione. Per la
realizzazione dei punti precedenti, I'Associazione a tal potra avvalersi anche della
collaborazione di universita, fondazioni, centri di ricerca e di documentazione, associazioni,
enti musicali, festival, istituzioni concertistiche e teatri italiani, stranieri o internazionali.
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cqllegata con quelle precedenti, purché coerente con le finality istituzionali e idonea a
péTseguirne il raggiungimento.

iazione puod svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte

secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso. Tali
attivita potranno essere stabilite dal Consiglio direttivo.

4. L'Associazione potra, altresi, porre in essere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo Il

Norme sul rapporto associativo

Art. 4 - Norme sull’ordinamento interno

1. Uordinamento interno dell’Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

Art. 5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gli enti giuridici i quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

3. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto
associativo e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

:
d
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3. l'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta)
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per
all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contrﬁ,@
I'interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) gioR
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consigi
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza,
All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione é esercitata presso
la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si
potranno estrarre copie e/o raccogliere immagini fotografiche dei documenti esaminati.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa
annuale.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone
il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) versare l'eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio

Direttivo e nei termini previsti dal presente Statuto.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.
Art. 8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della eventuale quota associativa annuale entro 90 (novanta) giorni
dal termine stabilito dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo deve comunicare tale
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DA @\
o "‘c‘;‘ \?'f' obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
S 7% l'associato che non ha provveduto al versamento entro il termine decade
:")\\‘6“ . automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende atto alla prima riunione utile. L'associato
‘ \"; decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.6 del
0

&/ presente Statuto.

. Lassociato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

N\

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’'Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni
dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fintanto che I’Assemblea ordinaria non deliberi circa I'appello dell’associato
escluso, quest’ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi, compreso il diritto di
voto in Assemblea.

4. ’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo Il

Norme su volontariato e lavoro

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. | volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che,
per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. Uattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente

documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.
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Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associatqa

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. 33|

Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

c) il Presidente;

d) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

e) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & |'organo sovrano dell’Associazione ed &€ composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione; almeno una volta I'anno essa viene
convocata per |I'approvazione del bilancio di esercizio in seguito a delibera del Consiglio Direttivo.
L’Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli

associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta.

Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di
controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere piu anziano di eta,

deve procedere in sua vece alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro
30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine precedente.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email o altro
strumento telematico almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare
il luogo, il giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti
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% 9% ‘AI'ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24

(o . . .

© o/ (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

N

©
5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano

identiﬁcabili e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in

-‘\\te\mpo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea

~si considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve
necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della
riunione si trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverra comunque a cura del
segretario, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le
veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o da altro associato indicato in sede
di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
presidente dell’assemblea e dal segretario verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale
é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede
dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita;
c) approvare |'eventuale bilancio sociale;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;

i) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti
eventualmente reputati necessari per il funzionamento dell’Associazione;

j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti;
k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo associativo.
2. U'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di
persona o per delega) della meta piu uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda

convocazione e validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o
per delega).
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3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. %

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza (di
persona o per delega) di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione e validamente
costituita con la presenza (di persona o per delega) di almeno la meta piu uno degli associati
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega).

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della
maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del

raggiungimento dei quorum assembleari.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese. Per 'elezione delle cariche sociali, e
comunqgue nei casi di votazioni riguardanti le persone, & facolta procedere con il voto a scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo @ I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea, la
maggioranza dei suoi membri deve essere composta da associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2. Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente e dai consiglieri. Il numero di consiglieri puo
variare da 2 (due) a 6 (sei), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei
successivi rinnovi.

3. Non pud essere eletto consigliere, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui

ricorrono le condizioni di cui all’art.2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.
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. | consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. In quest’ultimo caso, il
Presidente deve provvedere alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro
20 (venti) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione
nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il
consigliere pil anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo,
il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del termine precedente.

2. La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite lettera o email o altro
strumento telematico almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il
luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In casi di specifica urgenza e senza che vi sia opposizione da parte di alcun membro del consiglio
i termini di convocazione potranno essere opportunamente ridotti, con solo obbligo di
verbalizzazione del relativo motivo di urgenza. Resta in ogni caso inteso che saranno sempre valide
le adunanze cui parteciperanno tutti i consiglieri.

4. |l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per ’Assemblea.

5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell’associazione o da altro consigliere verbalizzante a ci6 appositamente nominato. I

verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservato nella sede dell’Associazione.
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) curare I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea degli associati;
b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea; ;

c) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

d) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) nominare al proprio interno il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere dell’Associazione,
ed eventualmente anche altre cariche sempre in seno al Consiglio Direttivo; ad una stessa
persona possono essere affidate anche piu cariche;

f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;
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g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell Assoaa}lgrﬁe,.. ' §- é:
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sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; e

h) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare, ed ev..
contributi associativi straordinari; . >

i) provvedere, entro un termine congruo, ad informare gli associati in merito all’obbligo-di”™
versare la quota associativa entro il termine stabilito dal consiglio direttivo; ~_

—

j) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

k) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

m) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) deliberare I'istituzione di sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero;

o) predisporre e approvare bilanci o rendiconti relativi a specifiche attivita o progetti, quando

I'approvazione da parte dell’'assemblea non sia direttamente richiesta da soggetti terzi
finanziatori;

P) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente

3. Il Tesoriere tiene i libri contabili e pud disporre dei fondi dell’associazione.

4. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c.3 del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.8 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uno o piu consiglieri cessino dall'incarico per uno dei motivi indicati al
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea
ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante

a seguito dell’avvenuta cessazione. | consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
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_Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il consigliere piu anziano di eta, dovra
convocare 'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui é stata formalizzata la
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei
nuovi' consiglieri, i consiglieri cessati rimangono in carica per [lattivita di ordinaria
amministrazione.

Art.20 - |l Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
2. Il Presidente & eletto direttamente dallAssemblea tra i propri associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.
3. Non pud essere eletto Presidente, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui
ricorrono le condizioni di cui all’art.2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.
4. 1l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed @ rieleggibile. Almeno 15 (quindici) giorni prima della
scadenza del mandato deve essere convocata |'’Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente.
5. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Assaciazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare I'Assemblea degli associati, convocare e presiedere il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.20, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.8 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al precedente comma, il
Vicepresidente o, in subordine, il consigliere piu anziano di eta dovra convocare |'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al fine di
procedere all’'elezione del nuovo Presidente.
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Art.22 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento [ > S &
1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da un unico componente, elett © P

dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. -

2. Il componente dell’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed e rieleggibite. ~—— .
o\,
. \ N N . . . . . 200
3. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell‘appggﬁ;/
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, |'unico componente decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da
parte dell’Assemblea.

5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non pud ricoprire altre
cariche all'interno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1 del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. l'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0
su determinati affari.

Art.24 - L'organo di revisione

1. Lorgano di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’'organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente & rieleggibile.
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3, L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
4. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’'organo di revisione decada
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Titolo V

1 libri sociali

Art.25 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il registro dei volontari, se presenti, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

2. ’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art.27 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
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a) quote associative;

b) ev. contributi associativi straordinari decisi dal Consiglio Direttivo;
c) contributi pubblici e privati;

d) donazioni e lasciti testamentari;

e) rendite patrimoniali;

f) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in materia.

Art.28 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio associativo inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria entro il 31 maggio di ogni anno
oppure, ove quando particolari esigenze lo richiedano, entro il termine del 30 giugno.

Titolo VII

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quorum
previsti dal presente Statuto.

2. Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di

attuazione, in guanto compatibili. @V%ﬂm
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